
 
 

  

LIVRET DE PRESENTATION DES RECRUTEURS 

Le premier cabinet de recrutement où les personnes accompagnées recrutent leurs accompagnants 



 
 

Qui sommes-nous ?  
 
Les Recruteurs du Hameau c’est le cabinet de recrutement de la Maison d’Accueil Spécialisée Le Hameau.  
Le Hameau est implanté dans le département du Nord dans la commune de Hantay. L’établissement accueille 40 
adultes en situation de polyhandicap. C’est un lieu de vie, d’accompagnement, de suivi médical, d’épanouissement 
et de maintien du lien social.  

 

Notre démarche : 

Les Recruteurs du Hameau, c’est un cabinet de recrutement composé de personnes accueillies en situation de 
handicap qui recrutent les professionnels qui les accompagnent. C’est un processus de recrutement participatif qui 
se caractérise par :  

- Une logique de complémentarité entre les personnes accompagnées et l’équipe de direction 
- Une démarche d’autodétermination et d’inclusion des personnes accompagnées  

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Anthony 
Travailleur 

 

Jérôme  
Professionnel, investi  

et rigoureux 
 

 

Anthony 
Observateur  
et à l’écoute 

 

Julien 
 Toujours à l’écoute 

 
 

Aurélien 
Observateur, 

attentif et joyeux 
 

Christelle 
Participative, 

Chaleureuse et accueillante 
 

Ludovic 
Observateur 

 
 

Samantha 
Conciliante et 

joyeuse 
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Le fonctionnement de notre cabinet : 

 

Le processus de recrutement pour chaque poste se déroule en plusieurs phases :  

La direction présélectionne les candidats et une interface de communication est désignée pour accompagner 

les Recruteurs tout au long du processus  

Les Recruteurs se réunissent pour étudier les CV et les lettres de motivation, affiner les critères et préparer les 

questions de l’entretien 

Les Recruteurs se réunissent de nouveau pour choisir les représentants du cabinet qui participeront à 

l’entretien de recrutement  

Les Recruteurs font passer l’entretien aux candidats 

Les Recruteurs sélectionnent le/les candidat(s) et communiquent leur décision à la direction  

La direction prend en compte le choix des Recruteurs et valide la décision finale  

Les Recruteurs annoncent le recrutement au candidat retenu 

A l’issue de la période d’essai, les Recruteurs valident l’embauche ou mettent fin au contrat de travail. 

 

 

 



 
 

Le processus de recrutement : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modalités de sélection des membres du cabinet :  
Tous les membres du cabinet des Recruteurs sont sélectionnés sur la base du volontariat.  
Toute personne qui souhaite intégrer le cabinet de recrutement doit suivre une formation. 
Aujourd’hui, plusieurs personnes accompagnées souhaitent rejoindre le cabinet. Elles 
devront elles aussi, être formées aux techniques de recrutement pour devenir « Recruteur 
du Hameau ». 

 

Présélection par 
la direction 

1ère réunion : 
préparation de 

l'entretien

2ème réunion : 
choix du jury 
d'entretien 

Entretien de 
recrutement

Transmission du 
choix du cabinet 
de recrutement à 

la direction 

Décision finale de 
la direction

Annonce du 
résultat au 
candidat

Validation de la 
période d'essai



 
 

Notre histoire :  
2018 : Émergence de l’idée de recrutement participatif lors d’un voyage apprenant en Suède  

2018 : Communication en interne et appel aux volontaires pour un projet de recrutement participatif  
Octobre 2018 : Lancement de l’expérimentation au Hameau et premier recrutement de l’adjointe de direction  

Début 2019 : Lancement d’une formation aux techniques de recrutement et à l’entretien d’embauche par Amaro Carbajal, 

directeur du cabinet CA Conseil RH dans le cadre d’un mécénat de compétences 

2019 : Recrutement de plusieurs salariés du Hameau pour dont une psychologue, des AMP et des infirmiers 

2019 : Choix du nom des « Recruteurs du Hameau » et de l’identité visuelle du cabinet lors d’un atelier d’intelligence collective 

organisé par Cécile Teurlay, directrice de la communication du GAPAS    

Octobre 2019 : Recrutement de la nouvelle directrice du Hameau 

Novembre 2019 : Les « Recruteurs du Hameau » sont lauréats du Trophée Direction[s] 2019 de l’innovation sociale 

Décembre 2019 : Rencontre des Recruteurs avec Sophie Cluzel, secrétaire d’état chargée des personnes handicapées pour 

échanger autour de leur cabinet de recrutement  

Courant 2020 : « Les Recruteurs du Hameau » participent à une série de reportages, d’interviews, et de colloques pour 

partager leur expérience  

Octobre 2020 : Lancement d’une recherche-action participative sur le management sous le prisme de la justice sociale avec 

les Recruteurs du Hameau, l’adjointe de direction du Hameau et Sara Zirari, chercheuse doctorante à l’IAE Paris-Sorbonne 

2021 : Dépôt de la marque des « Recruteurs du Hameau » auprès de l’INPI et publication au journal officiel   

2021 : Essaimage de l’innovation sociale dans d’autres établissements du GAPAS  



 
 

Notre rôle dans la société : 
 

Le cabinet des Recruteurs du Hameau est … une innovation sociale qui permet d’atteindre plus de … justice 

sociale. 

Une innovation sociale c’est quoi ?  
C’est une intervention, démarche ou initiative nouvelle qui  

  répond à un besoin social ou une aspiration sociale  

dans une visée de transformation sociale et  

          de démocratisation de la société.  

 

La justice sociale c’est quoi ? 

C’est la distribution équitable des richesses et l’égalité de droits et de libertés, 

C’est l’égale participation de toutes les personnes dans les interactions sociales et politiques 

C’est la représentation de toutes les personnes dans tous les aspects de la vie sociale et 

politique. 



 
 

Le cabinet des Recruteurs du Hameau est une innovation sociale parce que : 

C’est nouveau et inédit en France  

C’est un processus co-construit et participatif  
Qui transforme les modes d’organisation de leur lieu de vie 

Et qui s’inscrit dans une volonté de transformer la société pour plus d’autodétermination et d’inclusion.  

 

 
Le cabinet des Recruteurs du Hameau œuvre pour la justice sociale parce qu’il permet :  

D’assurer la représentation des personnes accompagnées dans l’organisation de leur lieu de vie 

De leur permettre de prendre les décisions qui les concernent 

De créer des rapports égalitaires avec les professionnels  

De reconnaître les compétences et les savoirs des personnes accompagnées 

De créer et augmenter leurs capabilités.  
 

 
Pour ces raisons et tant d’autres, Les Recruteurs du Hameau sont des acteurs du changement qui contribuent à 

créer une société plus juste où règnent la reconnaissance, la participation et la représentation des personnes 

en situation de handicap.  
 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ils parlent de nous …  

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hospimedia – Décembre 2019 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Union Sociale – Octobre 2019 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direction[s] – Décembre 2019 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   

  
   Nous contacter ?  

- 
3 rue Joseph Gombert 59496 – HANTAY 

 
Tél. : 03 20 88 88 00 

 
Des informations complémentaires ? 

Contactez Séverine Deveugle, Référente des Recruteurs du Hameau : 07 84 03 61 47 
 

lesrecruteursduhameau@gapas.org 
 

www.gapas.org  


