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SURVEILLANT/E DE NUIT QUALIFIÉ/E 
  
 

Le Gapas recrute un(e) surveillant(e) de nuit qualifié(e) pour Les Dispositifs Alternatives 
situés à Lomme et Roubaix (59), Poste en CDD dans le cadre de remplacements ponctuels 

à temps complet/partiel,  
Date souhaitée de prise de fonctions : Dès que possible 

 

Présentation du Gapas 
Le Gapas est une association de plus de 1000 salariés, qui accompagne chaque année 1200 enfants et 
adultes en situation de handicap via une quarantaine d’établissements et services répartis en Hauts-de-
France et en Île-de-France. L’association est animée par l’écoute des besoins et la mise en œuvre de 
solutions adaptées pour les personnes en situation de handicap, afin de favoriser leur autodétermination 
et leur épanouissement au même titre que tout citoyen. Nos actions sont guidées par une ambition à 
découvrir dans notre stratégie associative « Vision 2030 ». 

 
Présentation des Dispositifs Alternatives 
Conformément aux valeurs de l’association et aux projets des établissements, les dispositifs 
ALTERNATIVES accompagnent des personnes en situation de handicap psychique, intellectuel, porteur de 
Troubles du Spectre de l’Autisme et en situation de polyhandicap vers l’autodétermination.  
 
Catégorie socio-professionnelle  
Services généraux – Ouvriers qualifiés 
 
Missions 
Le surveillant de nuit est responsable de la sécurité et du bien-être des résidents durant la nuit. Il assure 
la continuité du « bon accompagnement » des adultes en tenant compte des informations recueillies à sa 
prise de poste. Il peut être amené à intervenir auprès des résidents du foyer sans quitter son lieu de 
travail. Ses interventions auprès des résidents se font en référence au projet d’établissement et dans le 
respect de l’intimité de la personne. Il assure la surveillance des locaux et des équipements et en garantit 
la sécurité. Il respecte scrupuleusement le protocole de nuit. 
 
Fiche de poste disponible sur demande :  agobin@gapas.org  
 

https://www.gapas.org/page/presentation-valeurs-et-partenaires
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Profil 
Capacités à assurer une relation personnalisée la nuit en : 

- Adoptant une posture professionnelle 
- Établissant une relation d’aide professionnelle 
- Répondant de façon différenciée aux besoins de la personne la nuit 

Capacités à veiller au bien-être, au confort et à la sécurité de la personne la nuit en : 

- Organisant son activité, 
- Appliquant les techniques liées à la sécurité des personnes et des locaux 
- Appliquant les techniques liées au bien-être de la personne 

Capacité à assurer la continuité du travail entre le jour et la nuit en : 

- Recueillant et transmettant l’information 
- En prenant part à la vie de l’institution en assurant le lien avec les partenaires externes. 

Compétences liées à la qualification de surveillant de nuit : 

- Développer sa capacité à se repérer dans sa pratique au sein du dispositif institutionnel et du 
projet d'établissement, clarifier ses missions, fonctions, responsabilités et limites. 

- Être en capacité d'assurer la sécurité des personnes et des biens selon les procédures propres 
à chaque établissement : repérer les situations d'urgence et pratiquer les premiers soins à 
assurer 

- Comprendre les phénomènes psychiques et les manifestations psychologiques des personnes en 
situation de nuit. 

- Participer au travail d‘équipe dans le cadre des fonctions qui sont les siennes. 

Dans le cadre de sa politique inclusive, le Gapas encourage les candidatures de personnes en situation 
de handicap. 

 
Rémunération 
Grille de rémunération conventionnelle : CCN66  
Fourchette de salaire annuel brut, selon ancienneté : entre 25 et 26K€ annuel brut  
 
Le surveillant de nuit assure son travail entre 21H35 et 7H35, il est reconnu comme travailleur de nuit. 

 
Avantages  
CE, prise en charge de la mutuelle à hauteur de 60%, participation au titre de transport (prise en charge 
employeur à 75%); forfait mobilité douce (vélo et trottinette)  
 
Contact 

Merci d’adresser votre candidature avant le 31 mai 2025 avec lettre de motivation et CV à Mme Anne-
Laure CONSTANT, alconstant@gapas.org Référence de l’annonce : Dispositifs Alternatives / 04-25 / 
Surveillant(e) de nuit 

mailto:alconstant@gapas.org

